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Wir sehen uns als das Zentrum fiir professionelle Unterstitzung, Ausbildung und Steuerung des gesamten
Feuerwehrwesens in OO. Um unsere Feuerwehren bestmdglich zu unterstiitzen, helfen wir uns gegenseitig
und arbeiten fachiibergreifend zusammen. Wir verstérken unser Team und suchen eine/n engagierte/n
Techniker/in mit gro3em Interesse fur den Bereich Telekommunikations- und Netzwerktechnik.

Techniker/in (Schwerpunkt Netzwerktechnik)

Abteilung Warnung, Alarmierung und Kommunikationstechnik
(Vollizeit)

Der Landes-Feuerwehrverband betreibt auch das Warn- und Alarmierungssystem fir Oberdsterreich mit
einem landesweiten eigenen Funknetz, einem Leitstellenverbund mit der Landeswarnzentrale und betreut
den Notruf der Feuerwehr. Diese Anlagen werden von der Abteilung Warnung-, Alarmierung und
Kommunikationstechnik des O6. Landes-Feuerwehrverband beschafft, betrieben und weiterentwickelt.

Ihre Aufgaben:

e Technische Betreuung, Administration und Weiterentwicklung des Warn- und Alarmsystems der O0.
Landeswarnzentrale und der Kommunikationsanlagen

o Professionelle Abwicklung technischer Projekte

e Laufende Optimierung, Dokumentation, Uberwachung und Instandhaltung unserer Systeme

e Aktive Mitarbeit bei der Verbesserung technischer Losungen und Prozessablaufe

¢ Annahme und Bearbeitung von Serviceanfragen und Stérungsmeldungen

e Sicherstellung des technischen Betriebes

e Unterstitzung, Beratung und Schulung der Nutzer

e Abwicklung innerdienstlicher Tatigkeiten im Fachbereich (Organisation, Beratung,
Behordenkoordination)

lhr Profil;

e Technische Ausbildung im Bereich IKT

¢ Einschlagige Berufserfahrung erwiinscht

e Gute Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktechnik

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Schwerpunkt technisches Englisch)

¢ Hohe Serviceorientierung und Problemlésungsfahigkeit

o Flexibilitat, Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

o Korperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung (Schwindelfreiheit)

e Fuhrerschein B und Reisebereitschaft in OO (da teilweise im AuRendienst)

e Bereitschaft zur laufenden Aus- und Weiterbildung

o Kenntnisse in der Feuerwehrorganisation (Feuerwehrmitgliedschaft) von Vorteil

Wir bieten:

e Abwechslungsreicher, eigenverantwortlicher und anspruchsvoller Téatigkeitsbereich

e Kurze Kommunikationswege und Freiraum fur Kreativitat

e Sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team

e Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit (40h/Woche), Moéglichkeit fir Home-Office

e Regelmalige Aus- und Weiterbildungsmafl3nahmen

e Sicherer, stabiler und familienfreundlicher Arbeitgeber

o Benefits wie gesundheitsfordernde Mal3nahmen, Betriebskiiche, Fahrtkostenzuschuss,
Parkmadglichkeiten und gute Erreichbarkeit mit ¢ffentlichen Verkehrsmitteln, Dienstbekleidung des O&.
Landes-Feuerwehrverbandes



Das Mindestgehalt betragt € 2.403,20 (O6. Gehaltsgesetz 2001, LD 17/2). Das tatsachliche Entgelt richtet sich
nach lhrer Qualifikation und Erfahrung.

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (mit Lebenslauf, Foto, Schul- und Dienstzeugnissen) mit Angaben zu
Ihrer Gehaltsvorstellung und frihestméglichen Eintrittstermin bitte bis spéatestens 06.06.2021 per Mail an
bewerbung@ooelfv.at, O6. Landes-Feuerwehrverband, z.Hd. Frau Mag. Manuela Klinger, Petzoldstral3e 43,
4021 Linz.

Fur Fragen sind wir gerne fur Sie unter 0732/770122-234 erreichbar.
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